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Ist Pensionsbeitrag gleichheitswidrig?

Sozialversicherung. Ein Arztepaar, das in der Pension weiterarbeitet, hilt es fiir ungerecht, den
vollen Pensionsbeitrag zahlen zu mussen. Der Fall landete vor dem Verfassungsgerichtshof.

VON CHRISTIAN HOLLER

Wien. Der Verfassungsgenchtshof
mauss sich mit einem br Fall

die Regelung, dass niedergel
sene Arzte mit 70 Jahren ihren Kas-
senvenrag verlieren. Aber Versor-

fithren dazu, dass

auseinandersetzen: Ein Arzte-Ehe-
paar brachte eine Beschwerde we-
gen Altersdiskriminierung ein. Die
Arztin hat das 63., der Arzt das
65. Lebensjahr vollendel, beide
befinden sich in Alterspension,
sind aber weitethin selbststindig
erwerbstitig. Dass ihnen nach wie
vor Beitriige fir die Pensionsversi-
cherung in voller Héhe vorge-
schrieben werden, empfinden sie
als ungerecht. Der ,Presse” liegt
ihre Beschwerde exklusiv vor,

Als Begriindung werden unter
anderem die Anwendung einer
idrigen Best
ein Verstof gegen das Gebot der
VerhaltnismaRigkeit und eine Ver-
letzung des Gleichheitssatzes an-
gefiihrt. Sollten sich die Arzte hier
durchsetzen, hiitte dies gravieren-
de Auswirkungen fur einen Teil
der arbeitenden Senioren.

Bei der Frage, ob die Vor-
schreibung von Pensionsbeitrigen
in voller Hohe hier zu Recht er-
folgt, geht es letztendlich auch um
ein gesellschaftspolitisches The-
ma: Derzeit fihrt der Facharbeiter-
mangel dazu, dass immer mehr
Menschen im Pensionsalter wei-
terhin einer Enwerbsarbeit nachge-
hen. Laut Angaben des Hauptver-
bands der Sozialversicherungstri-
ger sind derzeit iiber 72,000 Men-
schen iiber 65 Jahre alt und be-
schiftigt. Vor zehn Jahren waren es
41.000 Personen. In Deutschland
haben sich Firmen zuletzt bemiiht,
26 Prozent der pensionsberechtig-
ten Mitarbeiter zur Weiterarbeit zu
bewegen, wie eine Studie des Insti-
tuts fiir Arbeitsmarkt- und Berufs-
forschung ergeben hat.

verf:

Pensionserhdhung minimal
Gerade bei Arzten ist das Problem
teilweise gravierend: Vor allem auf
dem Land fiihrt der Arztemange!
dazu, dass immer mehr Arzte ge-
beten werden, iiber den Pensions-
antritt hinaus weiterzuarbeiten,
Offiziell gilt zwar seit Jahresbeginn

dle Vem‘age in einigen Bundeslin-
demn auch iiber die Altersgrenze
hinaus verlingert werden kénnen.

Auf der einen Seite gibt es
nach Ansicht der Beschwerdefiih-
rer den Wunsch, dass iltere Men-
schen linger arbeiten. Gleichzeitig
werden sie daftir vom Staat be-
straft, weil sie nach wie vor Pen-
sionsbeitrage in voller Hohe zah-
len mii lei

in der Beschwerde aufgezeigt wird,
betriigt die hohere Pension bei
einem 65-jahrigen Arzt bei einem
Pensionsbeitrag von monatlich
1188,86 Euro gerade einmal mo-
natlich 53,08 Euro brutto. ,Der

im hdheren Alter eine Form der
Altersdiskriminierung dar, weil die
Weiterarbeit im hohen Alter im-
mer unwahrscheinlicher wird.
Laut Motter konnte der Ge-
setzgeber auf die Problematik da-
dass die

Beitrag und die Leistung stehen
somit in keinem Verhiltnis und
stellen sicherlich keinen Anreiz
dar, iiber den Pensionsantritt hi-
naus zu arbeiten”, so Motter.

Arbeiten .ohne Einbulen*
Aufgrund der Ausgestaltung der

ren

Als g g
sieht der Gesetzgeber zwar einen
sogenannten Hoherversicherungs-
beitrag vor. Dabei handle es sich
um eine ,zumindest theoretisch”
héhere Pension, sagt der Wiener
Anwalt Wolfgang Motter, der fiir
das Arztepaar die Beschwerde ein-
gebracht hat. Die Berechnung er-
folgt anhand bestimmter altersbe-
zogener Faktoren, die mit Verord-
nung festgelegt werden. Die sich
daraus ergebende héhere Pension
ist laut Motter aber minimal. Wie

erect steige die
Pension weiterarbeitender Pensio-
nisten erst mit hSherem Alter: Die
hochste Pension bekomme dem-
nach ein weiterhin berufstitiger
85-jahriger Pensionist. ,In der
Realitiit sinkt aber die Arbeitsleis-
tung im Alter”, sagt Motter, mehr
Pensionisten werden in ihren
Sechzigern weiter arbeiten als
nach dem 80. Lebensjahr. Nach
Ansicht der Beschwerdefithrer

stellt die in der Verordnung vorge-
sehene Steigerung des Faktors erst

Penmonsbenmgspﬂlcht fir weiter
Enwerbstitige im pensionsfihigen
Alter zur Ganze entfillt oder deut-
lich reduziert wird. Auch eine
Wabhlfreiheit zwischen dem Entfall
der Beitragspflicht oder einer deut-
lich hoheren Pension bei freiwilli-
ger Weiterbezahlung der Beitrige
wiire denkbar. Seitens der Regie-
rungsparteien besteht zu der The-
matik zumindest eine Absichtser-
klarung. So heifit es im Regie-
rungsprogramm, es miisse ,fir
diejenigen, die sich weiterhin be-
ruflich engagieren wollen, die
Maéglichkeit geben, dies iiber das
gesetzliche Pensionsalter hinaus
zu tun, ohne EinbuBen erfahren zu

iissen”. Wie dies umg wer-
den kann, haben OVP und FPO
bislang aber offengelassen.

Gerade bei Arzten

kommt es immer dfter vor, dass
sie im Pensionsalter weiterarbeiten.
ety mapen |

Arbeiten in der Pension: Zahlt man dabei drauf?

Abgabenpflicht. Welche Regeln gelten? Und wie kann man sich zu viel bezahlte Beitriige zuriickholen?

VON CHRISTINE KARY

Wien. Auch wenn sich fur viele die
Frage gar nicht stellt, weil sie schon
in jiingeren Jahren keinen Job
mehr bekommen: Die Zahl jener,
die auch noch im Pensionsalter
weiterarbeiten, nimmt zu. Aber
welche Regeln gelten dann, und
wie vermeidet man es, bei Steuer
und Sozialversicherung draufzu-
zahlen? Ein Uberblick fiir ASVG
Versicherte und Selbststiindige.

Wie viel darf man Oberhaupt zur
Penslon dazuverdienen?

So viel, wie man will und kann -
wenn man in der reguliiren Alters-
pension ist. Wer in Frithpension ist,
muss unter der Geringfigigkeits-
grenze von 446,81 Euro pro Monat
bleiben. Sonst riskiert man den
Wegfall der Pension, das gilt bis
zum Erreichen des Regelpensions-
alters. Invaliditétspensionen wie-
derum kinnen bei einem héheren
Zuverdienst gekiirzt werden. Auch
Formalitdten gilt es in solchen Fil-
len zu beachten: ,Die Aufnahme
einer Erwerbstitigkeit ist innerhalb
von sieben Tagen zu melden”, sagt
Maria Brauner, Steuerberaterin bei
Szabo & Partner. ,Unbedingt vor-

hinsichtlich der Zuverdienstmdg-
lichkeiten fragen*, rit sie.

Welche Sozialabgaben sind fur den
Zuverdienst zu bezahlen?

Wer die Geringfiigigkeitsgrenze
nicht dberschreitet, muss fiir den
Zuverdienst keine Kranken- und
Pensmnsversncherungshenrage

zahlen. Selbststiindige mit Gewer-
beschein oder Arzte kénnen dafiir
auf die sogenannte Kleinunter-
nehmerbefreiung  zuriickgreifen:
«-Wenn die jiahrichen Einkiinfie
aus der selbststindigen Tatigkeit
im heurigen Jahr 5361,72 Euro
nicht {ibersteigen und die Umsitze

zu drei Jahre riickwirkend einen
Riickerstattungsantrag fiir dariiber
hinaus bezahlte Beitrige stellen.
Das gelte auch fiir jene, die mittels
Dienstleistungschecks bezahlt wer-
den, sagt Brauner. Selbststindige
kdnnen in diesem Fall bei der SVA
eine ,Differenzvorschreibung” be-
antragen, um nur bis zur Hochst-
beitragsgrundlage Zahlungen vor-
geschrieben zu bekommen. Habe
man das versiumt, bekomme man
zu viel bezahlte Beitriige durch den
»Mehrfachversicherungsabgleich®
retour, sagt die Steuerberaterin.

Aber was hat man von den zusitz-
lich bezahiten ¥

Bei Selbststindigen gibt es aller-
dings einen Veranlagungsireibe-
trag von jihrlich 730 Euro - wer
nicht mehr Gewinn macht, muss
laut Brauner keine Steuererkia-
rung abgeben. Bis zu einem Jah-
resgewinn von 1460 Euro gilt eine
Einschleifregelung,

Was wilrde ein Aufschub des
Penslonsantritts bringen?

Wer schon einen Regelpensions-
anspruch hitte, aber die Pension
nicht antritt, bekommt einen Bo-
nus in der Pensionsversicherung,
Der Pensionsversicherungsbeitrag

aus samtlichen unternehmeri-
schen Titigkeiten nicht dber
30.000 Euro liegen, kann man
einen Antrag auf Ausnahme von
der Sozialversicherung stellen®, er-
kldrt Brauner.

Wer iiber der Geringfiigigkeits-
grenze dazuverdient, muss dage-
gen  Sozialversicherungsbeitrage
leisten wie jeder andere Enwerbsta-
tige auch - fiir Dienstnehmer ent-
fallen lediglich drei Prozent fiir die
Arbeitslosenversicherung. Und
wenn man mit Pension und Zuver-
dienst insgesamt die Hochstbei-
tragsgrundlage {iberschreitet? Als

her die pensic hlende Stelle

Dienst kann man dann bis

Man bekommt dafur einen ,Ho
herversicherungsbetrag”, der an-
hand bestimmter, mit Verordnung
festgelegter Faktoren berechnet
und jeweils ab dem darauffolgen-
den Kalenderjahr ausgezahlt wird
Ob dessen Hohe angemessen ist,
ist gerade Gegenstand einer Be
schwerde an den Verfassungsge
richtshof (siehe Artikel oben).

Wie steht es um die Einkommen-
?

duziert sich auf die Halfte, die
Pension erhdht sich um 4,2 Pro-
zent pro Jahr. Beide Begiinstigun-
gen gelten allerdings nur fiir maxi-
mal drei Jahre. So lang kéinnte sich
also ein Pensionsaufschub lohnen,
»Experten haben aber berechnet,
dass es fiir Selbststindige mindes-
tens acht Jahre dauen, bis sich der
Pensionsverzicht von einem Jahr
nominell amortisiert”, sagt Brau-
ner, fir Dienstnehmer sei die
Amortisationsdauer noch linger.
lhr Fazu »Wer nach Erreichen des

steuerpflicht fur den 2 dl

Steuer zahlt man grundsitzlich ab
dem ersten dazuverdienten Euro

ionalters weiter berufs-
laug sein will, sollte den Pensions-
anspruch realisieren und neben-
bei weiterarbeiten.”

DIEBSTAHL
DER WOCHE

VON JUDITH HECHT
Wie man es
Lkw-Dieben
leicht macht

Schliissel im Tankdeckel
beschiftigt den OGH

E in Salzburger Elektro-
untemehmen hatte sei-
ne Lkw bei der Wiener Stid-
tischen Versicherung voll-
kaskoversichert. Die Mitar-
beiter des Betriebes nutzen
seit vielen Jahren einen 6f-
fentlich zugiinglichen Kauf-
hausparkplatz, der gut zwolf
Kilometer vom Sitz ihrer Fir-
ma entfernt ist, um dort ihre
privaten Pkw abzustellen
und in Firmen-Lkw umzu-
steigen. Und zwar dann,
wenn Baustellen aufierhalb
des Betriebsstandortes zu
betreuen sind.

So geschah es auch an
einem Tag im Juli 2016,
Nach Arbeitsende fuhr ein
Mitarbeiter mit dem Fir- |
men-Lkw zum Kauthaus- |
patkplatz und stellie ihn |
dort ab. Er schloss das Fahr-
zeug ab und versteckte den
Schlussel wie diblich in dem
unversperrten  Tankdeckel,
Er dachte, ein Kollege werde
den Lkw noch am selben
Tag zum Sitz des Betriebes
mitnehmen. Das geschah je-
doch nicht, vielmehr wurde
das Fahrzeug gestohlen,

D ie Versicherung wei-
gerte sich daraufhin,
fitr den Fahrzeugwert aufzu-
kommen, denn der Dieb-
stahl sei nur aufgrund grob
fahrlassigen Verhaltens der
Mitarbeiter des Versiche-
rungsnehmers maglich ge-
wesen. Dieses sei geradezu
pradestiniert gewesen, einen
Diebstahl zu fdrdern, argu-
menterte die beklagte Versi-
cherung. Dieser Meinung
schloss sich das Erstgericht
an, das Berufungsgericht be-
fand wiederum, die Versi-
cherung hitte sehr wohl den
Schaden zu decken.

Der Fall landete beim
Obersten Gerichtshof. Der
OGH verwies den Fall wie-
der zum Erstgericht. Das hat
nun zu kliren, ob das grob
fahrlissige Verhalten der
Dienstnehmer auch ursich-
lich fiir den Diebstahl war.
Diesen Beweis hat Gbrigens
die Versicherung zu liefern.
Nur wenn sie ihn erbringt,
ist sie leistungsirei, ent-
schied der OGH.

Auch Minner
diirfen tiberall
parken

Deutschland: Einigung in
Streit um Frauenparkplitze

Miinchen/Eichstitt. Frauenpark-
plitze ldsten im bayrischen
Eichstitt einen Rechtsstreit
aus: Ein 26-Jihriger sah sich,
aber auch Frauen diskriminiert
und klagte. Nun hat sich die
Stadt - wie vom Gericht ange-
raten ~ mit dem Kliger geei-
nigt. Vor dem Verwaltungsge-
richt Miinchen kundigte sie
eine neue Beschilderung an,
die zeigen soll, dass es sich nur
um eine Empfehlung handelt
und auch Minner ohne
Konsequenzen dort parken
diirfen. (APA/DPA)



